
Area Codice documento Titolo documento Tipo Rev. attuale/base Rev. nuova Stato Schema/Riferimento Uso nel sistema Nota codifica Owner/Responsabile

Manuale MANUALE-SGPG-01

Manuale del Sistema di Gestione Pari 

Opportunità, DE&I e Conciliazione Manuale Rev. 1 Rev. 2 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Documento quadro del sistema

Codifica da confermare nell'indice; 

contenuti 125 già adeguati, integrazioni 192

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato / Comitato 

Guida

Politiche POL-DEI-01

Politica DE&I, Parità, Conciliazione e 

Trasparenza Politica Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Indirizzo strategico generale Codifica mantenuta

Direzione HR / Responsabile 

Sistema di Gestione Integrato

Politiche POL-RET-01 Politica Retributiva e Trasparenza Salariale Politica Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato UNI/PdR 125:2022 Pay equity e trasparenza salariale Codifica mantenuta Direzione HR

Politiche POL-GEN-01 Politica Genitorialità, Caregiver e Conciliazione Politica Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Tutela genitorialità e conciliazione Codifica mantenuta

Direzione HR / Responsabile 

Sistema di Gestione Integrato

Pianificazione

PIANO-STRATEGICO-

SGPG-01

Piano Strategico DE&I, Parità, Conciliazione e 

Trasparenza Piano Rev. 4 Rev. 5 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026

Documento cardine obiettivi, KPI, azioni, 

evidenze Codifica mantenuta

Comitato Guida / Responsabile 

Sistema di Gestione Integrato

Comunicazione PRO DEI 3.M01

Piano di Comunicazione e Stakeholder di 

Gruppo Modulo/Piano Rev. 1 Rev. 2 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026

Pianificazione comunicazioni 

interne/esterne Codifica mantenuta

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato / 

Comunicazione / HR

Controllo 

documentale PRO DEI 01 Gestione documenti e informazioni documentate Procedura Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Governance documentale Codifica mantenuta

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato

Controllo 

documentale PRO DEI 01.M01 Elenco documenti del Sistema Modulo/Registro Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Indice di sistema Codifica mantenuta

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato

Controllo 

documentale PRO DEI 01.M02 Registro requisiti normativi e documentali Registro n.a. Rev. 01 Nuova emissione

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Presidio requisiti applicabili Codifica da confermare

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato / Compliance

Segnalazioni PRO DEI 02

Rilevazione condotte discriminatorie e gestione 

segnalazioni Procedura Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026

Gestione segnalazioni, molestie, abusi, 

discriminazioni Codifica mantenuta

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato / HR / 

Comitato

Comunicazione PRO DEI 03 Comunicazione interna, esterna e stakeholder Procedura Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Comunicazione e consultazione stakeholder Codifica mantenuta

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato / 

Comunicazione

NC/AC PRO DEI 04

Gestione non conformità, reclami e azioni 

correttive Procedura Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Trattamento NC e miglioramento Codifica mantenuta

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato / Comitato

Riesame PRO DEI 05 Riesame della Direzione Procedura Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Input/output riesame Codifica mantenuta

Direzione / Responsabile Sistema 

di Gestione Integrato / Comitato

Riesame PRO DEI 05.M01

Verbale monitoraggio Comitato e Piano 

Strategico Modulo n.a. Rev. 00 Nuova emissione

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Monitoraggio periodico Nuova codifica proposta Comitato

Genitorialità PRO DEI 06

Genitorialità, caregiver e conciliazione vita-

lavoro Procedura Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Gestione tutele e misure di conciliazione Codifica mantenuta

HR / Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato

Genitorialità PRO DEI 06.M01 Scheda richiesta conciliazione, flessibilità e cura Modulo n.a. Rev. 00 Nuova emissione UNI/PdR 192:2026 Raccolta richieste individuali Da codificare se necessario HR

Genitorialità PRO DEI 06.M02 Scheda monitoraggio rientro congedo/caregiver Modulo n.a. Rev. 00 Nuova emissione

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Tracciabilità rientri e non penalizzazione Da codificare se necessario HR / Responsabili

Audit PRO DEI 07 Gestione audit interni Procedura Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Audit interni basati su rischi Codifica mantenuta

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato / Auditor

HR PRO DEI 08 Gestione e organizzazione delle Risorse Umane Procedura Rev. 1 Rev. 2 Aggiornato

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026 Selezione, onboarding, lavoro, trasparenza Codifica mantenuta HR

HR PRO DEI 09 Valutazione e Promozione del Personale Procedura Rev. 0 Rev. 1 Aggiornato UNI/PdR 125:2022 Carriera, promozioni, progressioni Codifica mantenuta HR / Responsabili

HR VADEMECUM Vademecum Linguaggio Inclusivo Vademecum n.a. Rev. 0 Nuova emissione

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026

HR PRO DEI 10

Procedura per la selezione del personale, la 

redazione degli annunci e lo svolgimento di 

colloqui inclusivi Procedura n.a. Rev. 0 Nuova emissione

UNI/PdR 125:2022 + UNI/PdR 

192:2026

KPI KPI UNI/PdR 125 Documento KPI Parità di Genere già in uso KPI/Registro vigente Mantenuto Mantenuto UNI/PdR 125:2022 Monitoraggio indicatori parità di genere Non sostituito

Data owner / HR / Responsabile 

Sistema di Gestione Integrato

KPI KPI-192-01

Documento KPI Conciliazione vita familiare-

lavoro KPI/Registro n.a. Rev. 00

Da codificare se 

necessario UNI/PdR 192:2026

Monitoraggio conciliazione, caregiver, 

flessibilità, welfare Da codificare solo se utilizzato/formalizzato

Responsabile Sistema di 

Gestione Integrato / HR / 

Comitato


