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Costituzione della Repubblica Italiana Principi Fondamentali, Art.2

Costituzione della Repubblica Italiana Principi Fondamentali, Art.3

Costituzione della Repubblica Italiana Parte Prima, Art. 37

Costituzione della Repubblica Italiana Parte Prima, Art.51

Costituzione della Repubblica Italiana Parte Seconda, Art. 117

D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna

D. Lgs 5/2010 modifica codice

L. 205/2017 art 1 c 218 modifica codice

L. 162/2021 Modifiche al codice e altre disposizioni in materia di parità tra uomo e donna in ambito lavorativo

DPCM_29_04_2022
Parametri per il conseguimento della certificazione della parità di genere alle imprese e coinvolgimento delle

rappresentanze sindacali aziendali e delle consigliere e consiglieri territoriali e regionali di parità

L. 28 giugno 2012, n.92 Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita

D.Lgs. 26 marzo 2001, n.151 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità

D.Lgs. 23 aprile 2003, n.115 modifica ed integrazione del D.Lgs. 26 marzo 2001, n.151

Legge 8 marzo 2000, n.53
Disposizioni per il sostegno della maternità e della paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il

coordinamento dei tempi delle città

Legge 22 maggio 1978, n. 194 Norme per la tutela sociale della maternità e sull'interruzione volontaria della gravidanza

D.Lgs. 30/06/2022 n.105

Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa

all'equilibrio tra attività professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza e che abroga la

direttiva 2010/18/UE del Consiglio

Legge 15 gennaio 2021, n.4 Ratifica ed esecuzione Convenzione ILO n.190

D.Lgs n. 196/2003 e smi Privacy

T.U. n.81/2008 e smi Testo Unico salute e sicurezza

Legge del 23 aprile 2009 n. 38 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto

legge del 23 febbraio 2009, n. 11, recante misure urgenti in materia di sicurezza

pubblica e di contrasto alla violenza sessuale, nonché in tema di atti persecutori

23/04/2009

Legge del 15 ottobre 2013 n. 119 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 14 agosto 2013, n. 93, recante, tra l’altro, disposizioni urgenti in materia di

sicurezza e per il contrasto della violenza di genere

15/10/2003

Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea

Raccomandazione n.3 del Consiglio di Europa Raccomandazione n.3 del Consiglio di Europa 

Raccomandazione n.96/694 del Consiglio di Europa
Raccomandazione n.96/694 del Consiglio di Europa riguardante la partecipazione delle donne e degli uomini al

processo decisionale

Risoluzione del Consiglio e dei rappresentanti dei governi degli Stati membri riuniti in

sede di Consiglio del  5 ottobre 1995

Risoluzione del Consiglio e dei rappresentanti dei governi degli Stati membri riuniti in sede di Consiglio del  5

ottobre 1995 concernente l’immagine dell’uomo e della donna nella pubblicità e nei mezzi di comunicazione

Risoluzione del Consiglio del 27 marzo 1995
Risoluzione del Consiglio del 27 marzo 1995 riguardante la partecipazione equilibrata delle donne e degli

uomini al processo decisionale

Raccomandazione 84/635 del Consiglio del 13 dicembre 1984
Raccomandazione 84/635 del Consiglio del 13 dicembre 1984 promozione di azioni positive a favore delle

donne

Direttiva 97/81/CEE accordo quadro sul lavoro a tempo parziale concluso dall'UNICE, dal CEEP e dalla CES

Direttiva 96/34/CE accordo quadro sul congedo parentale concluso dal UNICE, dal CEEP e dalla CES

Direttiva 92/85/CEE
attuazione di misure volte a promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro delle

lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento

Direttiva 79/7/CEE
graduale attuazione del principio di parità di trattamento tra gli uomini e le donne in materia di sicurezza

sociale

Direttiva 97/80/CE onere della prova nei casi di discriminazione basata sul sesso

Raccomandazione CEE 92/131 Tutela dignità delle donne e degli uomini sul lavoro

Dichiarazione del Consiglio del 19 dicembre 1991
tutela della dignità delle donne e degli uomini nel mondo del lavoro, compreso il Codice di condotta relativo ai

provvedimenti da adottare nella lotta contro le molestie sessuali

Regolamento UE 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché libera circolazione di

tali dati che abroga la direttiva 95/46/CE

Accordo quadro sulle molestie e le violenze nei luoghi di lavoro 26/04/2007

DIRETTIVA 2002/73/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 23

settembre 2002

che modifica la direttiva 76/207/CEE del Consiglio relativa all'attuazione del principio della parità di

trattamento tra gli uomini e le donne per quanto riguarda l'accesso al lavoro, alla formazione e alla

promozione professionali e le condizioni di lavoro

UNI ISO 30415:2021
Norma Internazionale elaborata da ISO che fornisce una guida su Diversità ed Inclusione per le organizzazioni,

inclusi il loro organo di governo, i leader, la forza lavoro, i rappresentanti riconosciuti e altre parti interessate

Registro normativa in materia di DE&I e parità di 

genere

Data aggiornamento: 01/04/2025

PRO DEI 01.M01

UNI PDR 125:2022

Linee Guida sul sistema di gestione per la parità di genere che prevede l’adozione di specifici KPI (Key

Performance Indicator- Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parità di genere nelle

organizzazioni.



Convenzione ILO n.190 Eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro

Raccomandazione ILO n. 206 Eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro


